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                                                   ПОЛОЖЕНИЕ
                      О СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА УЧИТЕЛЕЙ
                    муниципального общеобразовательного учреждение
                 «_Ихальская средняя общеобразовательная школа »
                                                    1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее положение регламентирует вопросы установления системы оплаты труда учителей муниципального общеобразовательного учреждения «Ихальская средняя общеобразовательная школа».
1.2.
Заработная плата учителя включает в себя:
должностной оклад;    компенсационные выплаты;

стимулирующие выплаты.
1.3.
Размеры компенсационных и стимулирующих выплат, а также порядок
установления   определяются       коллективным   договором,   соглашением,   локально-
правовым  актом  муниципального общеобразовательного  учреждения «Ихальская средняя общеобразовательная школа» в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Карелия.
2.ОПЛАТА ТРУДА
2.1. Должностной    оклад    учителя    муниципального    общеобразовательного
учреждения  «Ихальская средняя общеобразовательная школа» устанавливается   за   норму   часов   педагогической   работы   за   ставку заработной   платы,  предусмотренную  законодательством   Российской   Федерации,   и выполнение воспитательной, а также другой педагогической работы, предусмотренной должностными обязанностями и режимом рабочего времени, исходя из установленной сокращенной  продолжительности  рабочего  времени  не  более  36  часов  в  неделю, коллективными   договорами,   соглашениями,   локальными   нормативными   актами   в  соответствии  с  трудовым  законодательством  и   нормативными  правовыми  актами, содержащими нормы трудового права.
2.2. Должностной    оклад    учителя устанавливается руководителем общеобразовательного учреждения, исходя из:
- базовой части должностного оклада по должности учитель муниципального общеобразовательного учреждения,   с  учетом  базовых окладов   (базовых   должностных   окладов),   базовых   ставок   заработной   платы   по соответствующей профессиональной квалификационной группе;
- коэффициента сложности выполнения трудовых (должностных) обязанностей, приоритета образовательной программы, в соответствии с трудовым договором, должностными обязанностями.
Указанный в настоящем пункте коэффициент сложности устанавливается
равным:
	коэффициенты сложности
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                2.3.
К должностному окладу учителя  применяется коэффициент отклонения фактической наполняемости класса  от нормативной наполняемости класса, определяемый по формуле:
К=ФН кл : НН Кл,
Где:
К - коэффициент отклонения фактической наполняемости класса от нормативной наполняемости класса;
ФН кл фактическая наполняемость класса, рассчитанная как средняя наполняемость по классам, в которых осуществляется преподавательская деятельность учителя муниципального общеобразовательного учреждения;
НН Кл нормативная наполняемость класса установленная в размере: 25 учащихся - для школ, расположенных в городской местности, 14 учащихся - для школ, расположенной в сельской местности.
Коэффициент отклонения фактической наполняемости класса от нормативной наполняемости класса определяется по состоянию на начало соответствующего года I сентября. В случае изменения численности обучающихся  на конец соответствующего финансового года более чем на 10 процентов от численности обучающихся на начало учебного года значение коэффициента пересчитывается.
2.4.
Режим рабочего времени учителя муниципального общеобразовательного
учреждения   определяется   с   учетом   расписания   учебных   занятий,   личного   плана
выполнения преподавательской работы, а также учебно-методической, воспитательно-
педагогической,    организационно-педагогической    деятельности.    Режим    рабочего
времени устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.
2.5.
При   возложении   на   учителей,   для   которых  МОУ «Ихальская средняя общеобразовательная школа»   является местом основной работы, обязанностей по
обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по
проведению занятий по физкультуре с учащимися, отнесенными по состоянию здоровья
к специальной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели,
включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях.
2.6. Учебная     нагрузка    учителям     муниципальных     общеобразовательных
учреждений, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до
достижения    им    возраста   трех   лет   либо    ином    отпуске,    устанавливается    при
распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается
для выполнения другим учителям на период нахождения работника в соответствующем
отпуске.
2.7. Выплата    ежемесячного    дополнительного    вознаграждения  за выполнение функций классного руководителя,   осуществляемая   в   рамках   национального   проекта   «Образование», ежемесячной       доплаты       учителям       физической       культуры       муниципальных общеобразовательных   учреждений,   осуществляемой   в   рамках   инициатив   Главы Республики Карелия в области образования, здравоохранения и спорта сохраняется на период действия нормативных правовых актов, установивших данные выплаты.
2.8.
Почасовая   оплата  труда  учителей   муниципальных   общеобразовательных
учреждений   применяется   при   оплате   за  часы,   выполненные   в   порядке  замещения
временно отсутствующих по болезни или другим причинам учителей муниципальных
общеобразовательных учреждений, продолжавшихся не свыше двух месяцев.
Размер оплаты труда за один час указанной в настоящем пункте Положения деятельности определяется путем деления должностного оклада учителя  за установленную продолжительность рабочею времени на среднемесячное количество рабочих часов.
Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).
2.9.
Оплата   труда   за   замещение   отсутствующего   учителя   муниципального
общеобразовательного  учреждения,  если  оно  осуществлялось  свыше  двух  месяцев,
производится со дня начала замещения за все часы фактической работы на общих
основаниях.
3. КОМПЕНСАЦИОННЫЕ И СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ
3.1.
Компенсационные выплаты при выполнении работ в условиях, отличающихся
от нормальных,:
3.1.1.
За работу в ночное время - в размере 35% часовой тарифной ставки (оклада)
за каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов).
3.1.2. За  работу   с   неблагоприятными   условиями   (с   тяжелыми   и   вредными
условиями) труда - до 12% тарифной ставки (оклада).
3.1.3. Другие  компенсационные  выплаты  при  выполнении  работ  в  условиях,
отличающихся     от     нормальных,  производятся   учителям    в соответствии с Трудовым  кодексом Российской Федерации.
3.2.
Стимулирующие    выплаты    выплачиваются    учителям:    
3.2.1. В случаях, предусмотренных действующим законодательством (за наличие ученой степени, почетных званий, государственных наград и т.д.); 
3.2.2. По результатам труда, за качество профессиональной деятельности (премиальные выплаты), по согласованию с государственно-общественным органом общеобразовательного учреждения, на основании Положения о фонде стимулирования общеобразовательного учреждения и порядка его использования, принятого в соответствии с Уставом муниципального общеобразовательного учреждения, на основе коллективного договора муниципального общеобразовательного учреждения.
